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ZESPOL. SZK O PONADPODSTAWOWYCH NR 6
IM. STANISLAWA WYSPIANSKIEGO W TOMASZOWIE MAZOWIECKIM

Nasza szkota

Lespot Szkdt Ponadpodstawowych nr
6 w Tomaszowie Mazowieckim to
placéwka, w ktérej uczniowie od
wielu lat majg mozliwos¢ rozwoju
edukacyjnego, osobistego  oraz
zawodowego, w zawodach zwigza-
nych z branzg ustugowq. Szkota reali-
zuje nastepujgce kierunki ksztatcenia:
technik grafiki i poligrafii cyfrowe],
technik fotografii i multimedidw, tech-
nik ustug fryzjerskich, plastyk. Zawody
te stwarzajg mozliwos¢ realizacii
programow pozwalajgcych na zdo-
bycie wiedzy teoretycznej oraz zdol-
nosci praktycznych. W ramach imple-
mentowane] podstawy programo-
wej, nasza placéwka wptywa takze
na inne podmioty, takie jak instytucje
sektora kultury, organizacje pozarzo-
dowe czy uczelnie wyzsze, w tym: ASP
w todzi i Uniwersytet £odzki.

Kadra ZSP nr 6 to wykwalifikowani
pracownicy z bogatym doswiadczeniem

ktérzy od lat ksztatcq oraz przygoto-
wujg mtodziez do wykonywanych
w przysztosci zawoddw. Wychodzgc
naprzeciw wymaganiom ucznidw,
rodzicbw oraz zmienigjgcemu sie
rynkowi pracy, konieczny jest ciggty
rozwdj osobisty oraz podnoszenie
kwalifikacji przez nauczycieli. Takie
dziatania powodujq, ze tworzone sq
nowe szanse i mozliwosci dla
ucznidw oraz kadry, poprzez rozwdj
kontaktow i wspobtpracy miedzyna-
rodowe] oraz zapoznawanie sie
i adaptowanie dobrych praktyk
wykorzystywanych w innych pan-
stwach europejskich. Ciggty rozwdj
szkoty i jej kadry jest sciSle powigza-
ny z mozliwosciami, ktére stwarza
wspotpraca  w  Unii  Europejskiej
i pozyskiwanie dobrych rozwigzan
zinnych krajow.

4 kierunki ksztatcenia

E TECHNIK FOTOGRAFII | MULTIMEDIOW
k TECHNIK GRAFIKI I POLIGRAFII CYFROWEJ

09\~ TECHNIK UStUG FRYZJERSKICH

N PLASTYK

ANENNRRS
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.. O projekcie

Projekt nr 2022-1-PLO1-KA121-VET-
-000055099, wspodtfinansowany przez
Unie Europejskq, realizowany w ramach
Akredytacji Erasmusa o numerze 2021-
-PLOT-KAT120-VET-000047346, w sektorze
Ksztatcenie i szkolenia zawodowe,
byt organizowany przez naszqg
placdwke we wspdtpracy z wtoskim
partherem Futuro e Progresso Asso-
ciazione di promozione sociale.
Celem gtownym projektu byto stwo-
rzenie mozliwosci rozwoju zawodo-
wego dla 28 ucznidw ISP nr 6
w Tomaszowie Mazowieckim, co
stuzy aktywizacji mtodziezy na szcze-
blu miedzynarodowym, rozwojowi
jezykowemu oraz podniesieniu ich
kwalifikacji w zwigzku z wykonywao-
nym zawodem. Do projektu zostali
zaangazowani uczniowie z naste-
pujgcych kierunkéw ksztatcenia:
technik fotografii i multimediow,

technik grafiki i poligrafii cyfrowej,
technik ustug fryzjerskich oraz plastyk.
W zwigzku z udziatem w projekcie,
uczestnicy mieli okazje zapoznac sie
z czekajgcymi na nich wymogami
dzisiejszego rynku pracy, wykorzystac
zdobytg wiedze teoretyczng w prak-
tyce, a takze mozliwos$¢ poznania
innej kultury i fradyciji, co z pewnoscig
wptyneto na ich rozwd] osobisty.
Projekt przyczynit sie do podniesienia
jako$ci nauczania w szkole, wzmocnit
prestiz placéwki oraz sprawit, ze jest
ona postrzegana, jako instytucja
dobrze zorganizowana i innowacyj-
na. W zwigzku z powyzszym, nasi
absolwenci sqg lepie] przygotowani
do wejscia na rynek pracy, a podsta-
wa programowa jest realizowana
w sposdb nowoczesny, kreatywny
i inferesujgcy, co wptywa pozytywnie
na poziom nauczania w ZSP.




Nr projektu:
2022-1-PLO1-KA121-VET-000055099

4 kierunki ksztatcenia
E technik fotografii i multimediow
k technik grafiki i poligrafii cyfrowej

°\- technik ustug fryzjerskich

:«,\? plastyk

X czas trwania projektu
01.06.2022 - 31.08.2023

=N daty mobilnosci
03.10.2022 - 14.10.2022

@ lokalizacja
Abano Terme, Wtochy

£ partner

Futuro e Progresso Associazione di promozione sociale




@& Cele projektu

Cele szczegbtowe projektu:

@ Rozwdj miedzynarodowe] wspotpra-
cy w ramach aktualnych partnerstw
i ustanowienie  przynajmniej 3
nowych porozumien z instytucjami
zagranicznymi, dzieki ktérym nastgpi
wymiana wiedzy i dobrych praktyk;

@ Organizacja zagranicznych praktyk
zawodowych dla 28 ucznidw, ksztat-
cqgcych sie w czterech kierunkach
zawodowych w naszej placdwce;

@ Rozwiniecie  umiejetnosci/kompe-
tencji zawodowych  dwudziestu
oSmiu ucznidw, dzieki realizacji
zagranicznych praktyk zawodowych

we Wtoszech;

@ Rozwdj umiejetnosci  jezykowych
uczestnikdw (zaréwno ucznidw, jak
i nauczycieli). Obecnie, poza umie-
jetnoSciami zawodowymi jest to
podstawowa kompetencja wymao-
gana przez pracodawcow;

@& Poszerzenie metod | narzedz
nauczania zawodowego W naszej
placéwce, przy wykorzystaniu zdo-
bytego doswiadczenia i wiedzy,
dzieki wspotpracy z zagranicznymi
przedsiebiorstwami;

@

&

Podniesienie prestizu szkoty oraz jako-
$ci nauczania, dzieki organizacjiinno-
wacyjnych projektow mobilnosci;

Zaangazowanie ucznidw o mniej-
szych szansach, celem ograniczenia
ich wykluczenia spotecznego oraz
poprawy ich sytuaciji;

Aktualizacja programow ksztatcenia
zawodowego, w ramach zaangazo-
wanych do projektu kierunkéw
zawodowych, do europejskich stan-
dardow;

Rozwdj kompetencji zawodowych
oraz pedagogicznych pracownikow
szkoty, zwigzany z realizacjg dziatan
finansowanych ze srodkdw unijnych.
Wtgczenie w to 5 nowych pracowni-
kow naszej szkoty;

Budowa europejskiego wymiaru ZSP,
dzieki uczestnictwu w dziataniach
zwigzanych z projektami europejski-
mi oraz szkoleniem i ksztatceniem
zawodowym mtodziezy;

Poszerzenie  wiedzy zawodowej
poprzez kursy oraz warsztaty, ktére
odbyty sie w ramach przygotowan
do projektu.



<

'\f Plastyk oraz technik

k grafiki i poligrafii

cyfrowej

Uczniowie z kierunkéw technik grafiki i poligrafii cyfrowej oraz pla-
styk w ramach trwania praktyk nabyli wiedze i kompetencje
ogolne, takie jak:

;

Poznanie przepiséw BHP oraz przeciw-
pozarowych.

Umiejetnos¢ pracy w zespole oraz
poczucie odpowiedzialnosci za jakos¢
wykonywanej pracy.

Rozwiniecie kompetenciji jezykowych,
w tym stownictwa  zwigzanego
z wykonywanym zawodem.

Rozwiniecie umiejetnosci nawiqzywa-
nia kontaktéw z osobami z innych
krajébw oraz kultur, wzrost otwartosci
i tolerancji w srodowisku pracy.

Nabycie zdolnosci wykorzystywania
teoretycznej wiedzy zdobytej w szkole
zawodowej w praktyce, w swojej
branzy.

Kolejng grupg umiejetnosci, ktore zostaty rozwiniete lub nabyte
przez uczestnikow sqg kompetencje miekkie, w tym:

Szacunek dla pomystdw innych, po-
znanie innego podejscia, sposobdw
pracy oraz osigganych przy tym rezul-
tatéw, co w namacalny sposdéb przed-
stawia, ze istniejq inne rozwigzania, ktére
rowniez mogq prowadzi¢ do sukcesu.

Kompetencje szczegdlne

Che¢ do dalszej nauki, dzieki pozna-
niu réznych mozliwosci i Sciezek
rozwoju w kraju i zagranicg.

Zdolnos¢ adaptacji, ktéra jest zwigza-
na z odbyciem praktyk w zupetnie
nowym ofoczeniu zawodowym i kultu-
rowym.

Umiejetnosciinterpersonalne, w zakresie
patrzenia na swoj zawdd w szerszej
perspektywie i wykorzystywania
wszystkich jego mozliwosci.

umiejetnosci zawodowe nabyte
przez uczniow o profilu technik grafiki i poligrafii cyfrowej oraz
plastyk to:

Rozréznianie produktéw poligraficz-
nych.

Umiejetno$§¢ charakteryzacji proce-
sOw przygotowalni poligraficznej.

Identyfikowanie elementédw cyfro-
wych systemow produkcyjnych zwig-
zanych z grafikg.

Charakteryzacja oraz prowadzenie
procesdw obrébki materiatdw Swia-
ttoczutych.

Okreslanie i dobieranie metod repro-
dukcji poligraficznej oraz obrébki
grafik.

Dobieranie podtdéz i materiatéw
eksploatacyjnych do cyfrowego dru-
kowania naktadu.

Okreslanie sposobdéw personalizacii
drukéw.

Dobieranie metod wykanhczania
wydrukoéw cyfrowych.






Technik fotografii
i multimediow

Uczniowie z kierunku technik fotografii i multimediéw w ramach
trwania praktyk nabyli wiedze i kompetencje ogdline, takie jak:

Poznanie przepiséw BHP oraz przeciw-
pozarowych.

Umiejetnos¢ pracy w zespole oraz
poczucie odpowiedzialnosci za
jako$¢ wykonywanej pracy.

Rozwiniecie kompetenciji jezykowych,
w tym stownictwa zwigzanego z wy-
konywanym zawodem.

Rozwiniecie umiejetnosci nawiqzywa-
nia kontaktéw z osobami z innych
krajdbw oraz kultur, wzrost otwartosci
i tolerancji w srodowisku pracy.

Nabycie zdolnosci wykorzystywania
teoretycznej wiedzy zdobytej w szkole
zawodowej w praktyce, w swojej
branzy.

Kolejng grupg umiejetnosci, ktére zostaty rozwiniete lub nabyte
przez uczestnikow sg kompetencje miekkie, w tym:

Red

Che¢ do dalszej nauki, dzieki pozna-
niu réznych mozliwosci i Sciezek
rozwoju w kraju i zagranicq.

Zdolno$¢ adaptacji, ktéra jest zwigza-
na z odbyciem praktyk w zupetnie
nowym otoczeniu zawodowym i kultu-
rowym.

ked Umiejetnosciinterpersonalne, w zakresie

patrzenia na swoéj zawdd w szerszej
perspektywie i wykorzystywania
wszystkich jego mozliwosci.

Szacunek dla pomystéw innych,
poznanie innego podejScia, sposo-
boéw pracy oraz osigganych przy tym
rezultatéw, co w namacalny sposdb
przedstawia, ze istniejg inne rozwigza-
nia, ktére réwniez mogq prowadzi¢
do sukcesu.

Kompetencje szczegdlne i umiejetnosci zawodowe nabyte przez
uczniow o profilu technik fotografii i multimediow to:

Red

Umiejetno$¢ organizacji planu zdje-
ciowego.

Wykorzystywanie programdéw kompu-
terowych do obrébki obrazu.

Umiejetnos$¢ rejestrowania, kopiowa-
nia i obrobki obrazu.

Wykonywanie prac graficznych prze-
znaczonych do wydruku.

Dobieranie sprzetu i materiatéw do
realizacji prac fotograficznych.

Wykonywanie zdje¢ portretowych,
grupowych oraz krajobrazu.

Umiejetnos$¢ klasyfikacji materiatéw
cyfrowych i analogowych oraz znajo-
mos$¢ sposobdw gromadzenia i kata-
logowania materiatow.






i, Technik ustug
fryzjerskich

Uczniowie z kierunku technik ustug fryzjerskich nabyli w ramach
trwania praktyk wiedze i kompetencje ogdlne, takie jak:

Poznanie przepiséw BHP oraz przeciw-
pozarowych.

Umiejetnos¢ pracy w zespole oraz
poczucie odpowiedzialnosci za
jako$¢ wykonywanej pracy.

Rozwiniecie kompetenciji jezykowych,
w fym stownictwa  zwigzanego
Z wykonywanym zawodem.

Rozwiniecie umiejetnosci nawiqzywa-
nia kontaktéw z osobami z innych
krajdbw oraz kultur, wzrost otwartosci
i tolerancji w srodowisku pracy.

Nabycie zdolnosci wykorzystywania
teoretycznej wiedzy zdobytej w szkole
zawodowej w praktyce, w swojej
branzy.

Kolejng grupg umiejetnosci, ktére zostaty rozwiniete lub nabyte
przez uczestnikow sg kompetencje miekkie, w tym:

Che¢ do dalszej nauki, dzieki pozna-
niu réznych mozliwosci i Sciezek
rozwoju w kraju i zagranicq.

Zdolno$¢ adaptacji, ktéra jest zwigza-
na z odbyciem praktyk w zupetnie
nowym otoczeniu zawodowym i kultu-
rowym.

09\\ Umiejetnosciinterpersonalne, w zakresie
patrzenia na swdj zawdd w szerszej
perspektywie i wykorzystywania wszyst-
kich jego mozliwosci.

_ Szacunek dla pomystow innych,
poznanie innego podejScia, sposo-
boéw pracy oraz osigganych przy tym
rezultatéw, co w namacalny sposdb
przedstawia, ze istniejg inne rozwigza-
nia, ktére rowniez mogqg prowadzi¢
do sukcesu.

Kompetencje szczegdlne i umiejetnosci zawodowe nabyte przez
ucznidow o profilu technik ustug fryzjerskich to:

- Organizowanie nowoczesnego salonu
fryzjerskiego.

. Rozpoznawanie i charakteryzowanie
rodzaju skory i wtoséw.

&~ Projektowanie fryzur i zarostu.

f 09\_ Wykonywanie zabiegdw pielegnacyjno-
-leczniczych wtosdéw i zarostu.

~ Czesanie i stylizacja fryzur meskich
i zenskich.
- Wykonywanie  strzyzenia mezczyzn

i kobiet.

| o\_ Farbowanie lub rozja$nianie wtosdw,
odrostéw oraz zarostu — rézne metody,
z zastosowaniem nowych technik.






& Program kulturowy

Projekt, oprécz praktyk, zaktadat rowniez realizacje programu edukacyj-
no-kulturowego. Mial on na celu poszerzenie horyzontéw, wiedzy czy
potencjatu ucznidow oraz otwarcie ich na nowe doswiadczenia.

Uczestnicy zwiedzili z przewodnikiem
Padwe i poznali jej zabytki, w tym
Bazylike Sw. Antoniego. Mieli tez
mozliwo§¢ zobaczenia jak wyglg-
da Uniwersytet Padewski, ktdry zostat
zatozony w 1222 roku i jest drugg
najstarszg uczelniq we Wtoszech.
Zwiedzili takze Prato della Valle, czyli
ogromny plac, ktéry stanowi symbol
Padwy. Jego eliptyczna powierzch-
nia zajmuje prawie 100 000 metréw
kwadratowych; uznawany jest wiec
za jeden z najwiekszych placdéw nie
tylko w Europie, ale tez na swiecie.
W jednym z rogdw znajduje sie
Bazylika Santa Giustina — jest prawie
najwiekszym ko$ciotem chrzescijan-
skim $wiata. Podczas cieptych
i stonecznych dni, na placu mozna
spotkaé wiele oséb, ktdre relaksujg
sie na kocu, w otfoczeniu znajomych.
Miejsce stanowi wiec wazny punkt spo-
tkan dla ludzi wtasciwie w kazdym
wieku. Nasza grupa wybrata sie
takze na wycieczke do miejscowosci
Sirmione, lezgcej nad najwiekszym
jeziorem we Wtoszech — nad Gardaq.
Tam spedzili wolny czas, podczas
ktérego mieli okazje sprébowacd
prawdziwych wtoskich lodow, ktére
sprzedawane sg w naprawde okaza-
tych porcjach, a takze pozna¢ blizej
fo urokliwe miasteczko, spacerujgc,

porcjach, a takze poznac¢ blizej to
urokliwe miasteczko, spacerujqgc,
robigc zdjecia i podziwiajgc prze-
piekne widoki. Nastepnie grupa
udata sie do Werony, gdzie za
sprawq fantastycznej wtoskiej pizzy
nabrata sit, aby przez kolejne godzi-
ny, w ftowarzystwie przewodnika,
spacerowac i podziwia¢ najwazniej-
sze punkty miasta. | tak dotarli m.in.
do Areny i Piazza Bra, Piazza delle
Erbe, pomnika Danftego, grobow-
coéw rodu Scaligierich, domu, balko-
nu i rzezby Julii, taraséw widokowych
przy Santuario della Madonna di
Lourdes, az wreszcie skonczyli przy

Ponte Pietra, czyli Kaomiennym Moscie.

Kolejny dzieh programu kulturowe-
go to zwiedzanie Weneciji. Podréz
zaczeta sie od rejsu wodng taksow-
kg. Pézniej catg grupe czekat 2-go-
dzinny spacer po miescie z prze-
wodnikiem, sesje zdjeciowe
w punktach widokowych i najwaz-
niejszych cze$ciach miasta, co
obrazujg nasze zdjecia, a zobaczyé
na nich mozna - oprécz naszych
uczestnikdw m.in. Plac i Bazylike Sw.
Marka, w Srodku ktérej znajdujg sie
koputy, Sredniowieczne ambony,
Ztoty Ofttarz i kunsztownie wykonane
mozaiki. Na placu, poza bazylikg,
znajduje sie jeszcze jedna z najwyz-
szych budowli w miescie, czyli
dzwonnica $w. Marka. Jej budowe

rozpoczeto w IX wieku i tfrwata az do
Xl wieku. Campanile, Teatro la
Fenice czy Patac Dozéw (Palazzo
Ducale), ktoéry jest jednym z najbar-
dziej znanych symboli stynnego wto-
skiego miasta, a przy tym pomniko-
wym przyktadem europejskiej sztuki
gotyckiej to kolejne miejsca, ktére
odwiedzita nasza mtodziez. Bogato
zdobiony tak na zewnatrz, jak
i w Srodku, od stu lat zachwyca tury-
stoéw z catego $wiata. Nie obyto sie
rowniez bez wizyty na moscie Rialto -
najpiekniejszym i najstarszym moscie
w Weneciji, rozciggajgcym sie nad
Canale Grande. Konstrukcja robi wra-
zenie swojg wielkoscig - ma ponad 28
m rozpietoscii 7 m wysokosci.
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| Rezultaty

Jako, ze do organizacji wysytajgcej, czyli szkoty przynalezg uczniowie,
ktérzy sq najwazniejszq grupq zwigzang z tym projektem, gtéwne rezulta-
ty przedsiewziecia to ich:

2
2
=

=

=

=

Rozwdj umiejetnosci jezykowych.

Poznanie realidw wspdtczesnego miedzynarodowego rynku pracy.
Rozwoéj kompetencji zawodowych.

Wypracowanie postaw, w tym wyrobienie poczucia odpowiedzialno-
Sciza wykonywang prace, otwarcie na wspdtprace z osobami z innych

krajow oraz kultur.

Pozyskanie nowych kontaktow, ktére w przysztosci mogqg wptyngc
pozytywnie na rozwdj kariery zawodowej.

Rozwdj kompetencji miekkich, w tym umiejetnosci pracy w zespole,
komunikatywnosci, krytycznego myslenia.

Ponadto, dzieki realizacji projektu w ramach dziatan naszej placéwki
nastgpita:

2

2

=

=

=

=

Aktualizacja programéw ksztatcenia zawodowego dla zaangazowa-
nych w ramach projektu kierunkéw, do europejskich standardow.

Budowa europejskiego wymiaru naszej szkoty, dzieki uczestnictwu
w dziataniach zwigzanych z projektami miedzynarodowymi, zwigzany-
mi ze szkoleniem i ksztatceniem zawodowym mtodziezy.

Rozwdj kompetencji zawodowych oraz pedagogicznych pracownikéow
szkoty, zwiqzany z realizacjq dziatan ze srodkdw unijnych. Wtgczenie 5
nowych pracownikdw naszej szkoty.

Zaangazowanie ucznidw o mniejszych szansach, co miato na celu
ograniczenie ich wykluczenia spotecznego oraz poprawe ich sytuaciji,
w tym zawodowej.

Organizacja zagranicznych praktyk zawodowych dla ucznidw, ksztat-
cgcych sie w czterech kierunkach zawodowych w naszej placdwce,
tj.: technik grafiki i poligrafii cyfrowej, plastyk, technik ustug fryzjer-
skich, technik fotografii i multimediow.

Rozwdj miedzynarodowej wspodtpracy w ramach aktualnego partner-
stwa i ustanowienie nowych kontaktédw z instytucjami zagranicznymi,
dzieki ktérym nastgpi wymiana wiedzy i dobrych praktyk.




¥ Certyfikaty

W ramach projektu nasza placéwka, w celu udokumentowania odbytych
praktyk zagranicznych, wykorzystata takie narzedzia i certyfikaty jak:

@( Dokumenty potwierdzajgce udziat w przygotowaniach jezykowych,
kulturowych, pedagogicznych. Wystawiono je po zakonczonych
kursach/szkoleniach na podstawie listy obecnosci uczestnikdw. Zostaty
podpisane przez przedstawiciela instytucji wysytajgcej i zawierajg
zagadnienia podejmowane podczas szkolen oraz liczbe przepracowa-
nych godzin.

g// Dzienniki praktyk, ktére byty wypetniane zgodnie ze standardami szkol-
nymi, zatwierdzane przez opiekundw i mentoréw na podstawie prowa-
dzonej obserwacji i monitoringu podczas praktyk zagranicznych,
a nastepnie wykorzystane na potrzeby zaliczenia obowigzkowych prak-

tyk zawodowych. Uzyskane wyniki zostaty uznane na poziomie krajowym.

@' Certyfikaty odbycia praktyki zagranicznej, wystawione przez wtoskiego
partnera, potwierdzone przez obie instytucje, stanowigce potwierdze-
nie realizacji dziatan edukacyjnych we Wtoszech.

@' Dokumenty zawierajgce elementy systemu ECVET, ktérych celem byto
uznanie osiggnietych efektéw. Dokonania uczestnikdw zostaty
uwzglednione w Indywidualnych Wykazach Osiggnie¢, w ramach
ktérych opiekunowie i mentorzy wystawili uczestnikom oceny, stanowig-
ce takze ocene sktadowq do zaliczenia uczniom obowigzkowych prak-
tyk zawodowych.

@r Dokument Europass-Mobilno$¢, opisujgcy kwalifikacje i umiejetnosci
nabyte podczas praktyk zagranicznych. Zostat on wystawiony zgodnie
z zasadami programu dla wszystkich uczestnikdw projektu, na podsta-
wie obserwacji oraz oceny efektdéw ksztatcenia osiggnietych przez
ucznidw podczas pobytu zagranicq.

Ponadto, uczniowie zapoznali sie z dokumentami takimi jak: Europass-CV
oraz Europass Paszport-Jezykowy, ktdére po powrocie do Polski, wraz
z koordynatorem projektu przygotowali, celem usystematyzowania swoich
umiejetnosci.

FUTURO

£L Partner wloski

PROGRESSO

—

Futuro e Progresso Associazione di promozione sociale jest prywatng orga-
nizacjg typu non-profit, specjalizujgcqg sie w srodowisku spotecznym i edu-
kacyjnym, w tym przygotowywaniu i realizowaniu projektéw edukacyjnych
dla mtodziezy, przede wszystkim ucznidw i studentow.

Zgodnie z wizjg organizacji, ponadnarodowa mobilnos¢ jest uwazana za
jeden z kluczowych sposobdéw na zdobycie nowych kompetenciji (wiedzy,
umiejetnosci, postaw). Przyczynia sie do osobistego rozwoju
uczestnikdw i zwiekszania szans na zatrudnienie na europejskich rynkach
pracy. Dlatego gtéwnym celem jej dziatania jest oferowanie najlepszych
programdw, tak aby uczestnicy jak najwiecej skorzystali z przyjazdu do
Wtoch — zaréwno w zakresie szkoleniowym, jak i osobistym.

Od momentu powstania, organizacja nieprzerwanie realizuje swoje cele,
tzn.:

@® dziatanie narzecz ogdlnego interesu wspdlnot europejskich, poprzez
promowanie integracji spotecznej obywateli i rozwoju mozliwosci
zatrudnienia;

® zaspokajanie potrzeby poprawy jakosci zycia i zarzgdzania ustugami,
poprzez tgczenie efektywnosci i skutecznosci z solidarnoscig spoteczng.

Jest to mozliwe dzieki braniu udziatu w inicjatywach lokalnych, regional-
nych, krajowych i miedzynarodowych, wséréd ktérych nalezy wymienié
lokalne spotkania informacyjne, wspdtprace ze szkotami na polu prowa-
dzenia warsztatodw tematycznych i rozwoju zawodowego mtodziezy szkol-
nej, a takze realizacje dziatan miedzynarodowych, w tym w ramach pro-
gramoéw Comenius, Youth in Action czy Erasmus+.

DosSwiadczenie zdobyte na przestrzeni lat pozwolito organizaciji i jej pra-
cowhikom opracowac szereg dziatan o olbrzymim znaczeniu spotecznym,
poprzez tworzenie synergii z innymi instytucjami prywatnymi, a fakze
publicznymi. Oferowane przez FeP ustugi przeplatajg sie na wielu pozio-
mach i sg adresowane do regiondw, oséb, spotecznosci i instytucii.
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