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Regulamin rekrutacji uczniow

Projekt nr: 2023-1-PL01-KA121-VET-000114938

§1. Postanowienia wstepne

1.1 Niniejszy regulamin okresla warunki rekrutacji i uczestnictwa uczniow w projekcie
wspotfinansowanym przez Uni¢ Europejska, nr 2023-1-PL01-KA121-VET-000114938.

1.2 Projekt finansowany jest z funduszy Unii Europejskiej.

1.3 Projekt, o ktorym mowa ma na celu rozwinigcie kluczowych kompetencji i umiejetnosci
zawodowych — szczegodlnie w kwestii mozliwosci ich dostosowania i przydatnosci dla rynku
pracy. Dedykowany jest dla 22 uczniow ksztalcacych si¢ w dziedzinie technik grafiki
I poligrafii cyfrowej, technik fotografii i multimediow, technik ustug fryzjerskich oraz
plastyk.

1.4 Projekt realizowany jest przez Zespét Szkot Ponadpodstawowych nr 6 im. Stanistawa
Wyspianskiego w Tomaszowie Mazowieckim, Strefowa 3, 97-200 Tomaszow Mazowiecki,
Polska, zwany dalej Organizacja wysylajaca.

1.5 Organizacjg przyjmujaca jest Olympus Education Services Single Member P.C., M.
Alexandrou 8, 60065 Nei Pori, Grecja, zwany dalej Instytucja partnerska.

1.6 W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 22 uczniéw zwanych dalej Uczestnikami
Projektu. Do udzialu w Projekcie zostang oni zakwalifikowani na podstawie procedury
rekrutacyjnej, przeprowadzonej przez Komisje¢ Rekrutacyjna, w sktad ktérej wejda
przedstawiciele Organizacji wysylajacej. Doktadne zasady rekrutacji okreslono w §3
niniejszego regulaminu.

1.7 Adresatami projektu sg uczniowie Organizacji wysylajace;.

1.8 Z tytutu uczestnictwa w projekcie nie sg naliczane zadne oplaty.
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§2. Zakres wsparcia

2.1 Projekt przewiduje mobilno$¢ zagraniczng z uwzglednieniem stazu zawodowego,
trwajacego tacznie 12 dni. Zaklada sig:

A. Przepracowanie w ramach stazu 60-80 godzin w sposob ciagly, przez dwa kolejne,
nastepujace po sobie tygodnie;

B. Realizacje stazu tylko dni w robocze, w maksymalnym wymiarze 8 godzin dziennie,
przy wykluczeniu mozliwosci pracy w wymiarze nadgodzinowym;

C. Organizacj¢ przerwy w trakcie dnia pracy, ktéra bedzie warunkowana zasadami
panujacymi w danym zaktadzie pracy;

D. Projekt przewiduje rowniez realizacje¢ programu kulturalnego, ktéry ma ulatwic
aklimatyzacjc w nowym otoczeniu. Na jego realizacje sa przeznaczone 2 dni
(weekend).

2.2 W celu zapewnienia prawidlowej realizacji stazu przez uczestnikow, bedzie on
monitorowany przez opiekunéw wyznaczonych z ramienia Organizacji wysylajacej oraz
Instytucji partnerskiej, jak i firm, w ktorych odbywac si¢ beda staze. W ich gestii bedzie
lezata kontrola zgodnoSci stazu z wczes$niej utworzonym programem.

2.3 W razie choroby lub innych zdarzen losowych, uniemozliwiajacych stawienie si¢
w zaktadzie pracy, uczestnik ma obowigzek poinformowac o tym fakcie, w tym samym dniu,
koordynatora projektu oraz opiekuna praktyk w zakladzie pracy, wskazujac jednoczesnie
dzien powrotu do zaktadu pracy.

2.4 Szczegdlowe zasady uczestnictwa w projekcie zostang zawarte w Umowie pomigdzy
Uczestnikami stazu, a Organizacja wysylajaca oraz w trojstronnych dokumentach
zawieranych miedzy zainteresowanymi stronami.

§3. Zasady rekrutacji uczestnikow

3.1 Proces rekrutacji do projektu poprzedzi akcja informacyjna. Uwzgledni ona kanaty
internetowe 1 tradycyjne. W jej trakcie zostang rowniez podane zasady uczestnictwa
w projekcie oraz ptynace z niego korzysci.

3.2 Rekrutacja do projektu uwzglednia¢ bedzie zasady roéwnych szans, w tym zasady
réwnosci plci oraz wyréwnywania szans.

3.3 Rekrutacja nalezy do obowigzkow Organizacji wysylajace;.
3.4 Mozliwos¢ udziatu w projekcie bedzie uzalezniona od spetnienia ponizszych kryteriow:

A. Przynalezno$¢ do okreslonej grupy docelowej, opisanej w §1;
B. Ztozenie poprawnie wypetnionego formularza rekrutacyjnego.

3.5 Utworzona zostanie Komisja Rekrutacyjna sktadajaca si¢ z Koordynatora projektu i 4
nauczycieli. W sumie w Komisji zasiada¢ bgdzie 5 0s6b.

3.6 Komisja Rekrutacyjna podejmuje decyzje wickszoscia zwykta.
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3.7 Formularz zgloszeniowego dostepny bedzie w sekretariacie Organizacji wysylajacej lub
na stronie internetowej projektu, jak i Organizacji.

3.8 Zamiar wzigcia udzialu w projekcie musi by¢ notyfikowany poprzez zlozenie
W sekretariacie Organizacji wysytajacej formularza zgloszeniowego.

3.9 Uczniowie zobowigzuja si¢ do podania prawdziwych danych w formularzach
rekrutacyjnych.

3.10 Szczegbdtowe kryteria rekrutacji obejmuja:

a) Test z jezyka angielskiego — 20 punktow — test zostanie przygotowany przez
nauczyciela j. angielskiego zaangazowane w przygotowanie procesu rekrutacji;

b) Srednia ocen z roku poprzedniego — 6 punktow — 3,0-3,5 = 1 pkt; 3,51-4,0 = 2 pkt;
4,01-4,5 = 3 pkt; 4,51-5,0 = 4 pkt; 5,01-5,5 = 5 pkt; 5,51-6,0 = 6 pkt

¢) Srednia ocen przedmiotéow zawodowych z roku poprzedniego — 6 pkt — 3,0-3,5 = 1
pkt; 3,51-4,0 = 2 pkt; 4,01-4,5 = 3 pkt; 4,51-5,0 = 4 pkt; 5,01-5,5 = 5 pkt; 5,51-6,0 = 6
pkt

d) Ocena z zachowania — 6 punktow — poprawna = 3 pkt; dobra = 4 pkt; bardzo dobra =5
pkt; wzorowa = 6 pkt.

e) Frekwencja na zajgciach szkolnych — 6 punktow — 100-90 = 6 pkt, 90-81 = 4 pkt, 80-
71 =2 pkt.

f) Aktywnos$¢ sportowa, artystyczna, spoteczna — 6 punktow — przyznawana za kazda
aktywno$¢ danego ucznia wg zasady 1 aktywnos$¢ = 1 pkt.

g) Ocena sytuacji zyciowej — 10 punktow — uwzglednione zostang mniejsze szanse
wynikajace z miejsca zamieszkania, sytuacji rodzinnej, probleméw z nauky —
dokonywana przez wychowawcow na bazie dokumentacji kazdego ucznia.

h) Pierwsza mobilnos$¢ zagraniczna — Tak — 10 pkt, Nie — 0 pk.

3.11 Punkty za poszczeg6Olne kategorie zostang przyznane przez Komisj¢ Rekrutacyjng na
podstawie weryfikacji formularzy rekrutacyjnych oraz wynikéw w nauce.

3.12 Wyniki zostang opublikowane przez Organizacje wysylajaca przy wykorzystaniu
kanatow tradycyjnych i internetowych.

3.13 22 osoby trafia na list¢ gldwng, natomiast lista rezerwowa bedzie sktada¢ sie z
pozostatych oséb, ktore zglosza si¢ do udziatu w projekcie.

3.14 W razie nadzwyczajnej potrzeby, przewiduje si¢ przeprowadzenie rekrutacji
uzupekniajacej w trybie pilnym. Odbedzie si¢ ona na tych samych warunkach, co pierwszy
etap rekrutacji.

3.15 Kazdy uczen, ktory nie znajdzie si¢ na liScie osob zakwalifikowanych, ma mozliwos¢
odwotlania si¢ od decyzji Komisji Rekrutacyjnej. Odpowiednie pismo nalezy ztozy¢ w ciagu 7
dni od momentu opublikowania wynikéw. Pismo ztozone Koordynatorowi projektu, powinno
zawiera¢ uzasadnienie odwotania. Komisja ma 3 dni robocze na rozpatrzenie wniosku i
przekazanie informacji do oceny Dyrektora szkoty.
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3.16 Kazdy uczestnik, bez podania przyczyny, moze zrezygnowaé z udziatu w projekcie
W ciggu 7 dni, po zlozeniu odpowiedniego o$wiadczenia na rece Dyrektora Organizacji

wysytajace;.

3.17 Bieg terminu, okreslonego w punkcie 3.16, rozpoczyna si¢ wraz z data ogloszenia
wynikow rekrutacji. W przypadku odwotania, termin zaczyna biec od daty ogloszenia decyzji
Komisji Rekrutacyjnej.

§4. Postanowienia koncowe

4.1 Wszelkie uwagi 1 opinie dotyczace przeprowadzonych dzialan oraz opinie na temat pracy
opiekunow, uczestnik ma prawo zglasza¢ do Koordynatora projektu.

4.2 Uczestnik projektu ponosi odpowiedzialno§¢ za sktadanie o$wiadczen niezgodnych
Z prawda.

4.3 Koordynator z ramienia Organizacji wysylajacej sprawuje nadzor nad kwestiami
merytorycznymi i organizacyjnymi projektu.

44 W przypadkach nieuregulowanych niniejszym regulaminem, decyzj¢ podejmuje
Koordynator projektu z ramienia Organizacji wysylajacej.

4.5 W kwestiach nieobjetych niniejszym regulaminem, zastosowanie maja przepisy Kodeksu
Cywilnego.

4.6 Regulamin obowigzuje W czasie trwania projektu.

Projekt nr 2023-1-PL01-KA121-VET-000114938, realizowany w ramach Akredytacji Erasmusa nr
2021-PL01-KA120-VET-000047346, Program Erasmus+,
sektor Ksztatcenie i szkolenia zawodowe 4




